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Systeemityöyhdistyksen
toimintasuunnitelma vuodelle

1999
Yleistä

Yhdistyksen tavoitteena on
seurata tiiviisti systeemityön kehitty-
mistä ja osallistua kehittämistyöhön
sekä jakaa aiheeseen liittyvää
ammatillista tietoutta jäsenistölle.

Yhdistyksen keskeiset toiminta-
muodot v. 1999 aikana ovat:

• Jäsenlehti, jossa käsitellään
systeemityöhön liittyviä aiheita
ja tiedotetaan jäsenistölle
yhdistyksen ja liiton
toiminnasta.

• Kerhotoiminta, joka jatkuvana
toimintamuotona tarjoaa
yhdistyksen jäsenille pysyvän
mahdollisuuden käydä
ammatillista keskustelua
systeemityöalueen eri aiheista.

• Jäsentilaisuudet, joissa valittujen
systeemityöhön liittyvien
teemojen pohjalta yhdistyksen
jäsenet voivat asiantuntijoiden
kanssa keskustella ja vaihtaa
mielipiteitään.

Kerhojen, jäsentilaisuuksien ja
lehtien teemat haetaan systeemi-
työhön liittyvistä ajankohtaisista
aiheista.

Lisäksi vuoden 1999 aikana
juhlistetaan SYTYKEen 20-vuotista
taivalta.

Johtokunta tiedottaa v. 1999
pääasiallisesti Systeemityölehden
kautta. Lisäksi ilmoitellaan aktiivi-
sesti Tietoviikko-lehden yhdistys-
palstalla. Tarvittaessa tehdään
jäsenkirjeitä, lehti-ilmoituksia ja
tiedotetaan  Internetin kautta.

Mikäli tilaisuuksia ilmenee,
tehdään yhteistyötä kotimaisten ja
ulkomaisten vastaavien yhdistysten
tms. kanssa.

Jäsenlehti

Sytykkeen keskeisin toiminta-
muoto on jäsenlehti Systeemityö,
jonka sisältöä kootaan kerhoista ja
alan ammattilaisilta.

V. 1999 ilmestyy neljä numeroa,
joiden aiheiksi on alustavasti
kaavailtu:

• Ohjelmistotyön mittaaminen

• Euron käyttöönotto

• Henkilöstö

• Sulautetut järjestelmät

Lehteä toimitetaan ammatti-
maisen toimitusassistentin avulla ja
talkoovoimin. Lehden toimitta-
misesta vastaa päätoimittaja apunaan
johtokunnan jäseniä. Lehden
tuottamiskulut pyritään peittämään
ilmoitushankinnalla.

Yhdistyksen lehteä jaetaan pää-
osin vain omille jäsenille.  Lehteä voi
myöskin tilata Sytykkeen toimistosta
irtonumeroina tai vuositilauksena.

Kerhotoiminta

Kerhot ovat yhdistyksen jatkuvaa
jäsentoimintaa. Kullakin kerholla on
nimetty vetäjä. Kerhot määrittelevät
toimintamuotonsa itse. Yhdistys
antaa puitteet kerhojen toiminnalle.

Yhdistyksen kerhoina jatkavat
• Relaatiokantakerho (ent.

STST-kerho) liittyen relaatio-
kantojen suunnitteluun ja
tehokkuuteen ja

• LAATU-kerho teemoina laadun
trendit, verkottuminen ja laatu,
mittaaminen, prosessien ku-
vaaminen, kypsyysmallit, laatu-
palkintokriteerit, henkilöstön
tyytyväisyys ja laatu sekä
testaaminen ja laatu.

Tarpeen mukaan perustetaan
uusia kerhoja.

Jäsentilaisuudet

Vuoden 1999 aikana järjestetään
jäsentilaisuuksia sekä jäsenristeily.

Jäsenillat ovat maksuttomia
koulutus- ja keskustelutilaisuuksia,
joissa käsitellään ajankohtaisia
systeemityön aiheita. Valitusta
teemasta osallistujat voivat keskus-
tella tehtyjen alustusten pohjalta.
Jäseniltojen järjestelyistä vastaavat
johtokunta ja kerhot. V. 1999 aikana
pyritään järjestämään 1 - 2
jäseniltaa.

Myönteisen palautteen saaneesta
risteilystä pyritään saamaan vuo-
sittainen tapahtuma. Yhdistys tulee
tukemaan risteilyä jäsenilleen.

Hallinto ja talous

Hallintorutiinit hoidetaan v. 1999
edelleen ulkopuolisella toimisto-
palveluyrityksellä. Kirjanpitopalvelut
ostetaan v. 1999 edelleen kirjanpito-
toimistolta.

V. 1999 saatavien jäsenmaksujen
ja ilmoitustulojen avulla rahoitetaan
yhdistyksen toiminta, hallintorutiinit,
jäsenillat ja osiltaan myös muut
jäsentilaisuudet (risteily, 20-
vuotisjuhla) sekä lehden kustanta-
minen. Tarkemmat suunnitelmat
ilmenevät oheisesta talousarviosta.


