Systeemityoyhdistyksen
toimintasuunnitelma vuodelle

Yleista

Yhdistyksen  tavoitteena  on
seurata tiiviisti systeemityon kehitty-
misté ja osalistua kehittémistyohon
sekd jakaa aheeseen liittyvda
ammatillista tietoutta jasenistolle.

Yhdistyksen keskeiset toiminta-
muodot v. 1999 aikana ovat:

Jasenlehti, jossa kasitelldan
systeemityhon liittyvid aiheita

ja tiedotetaan  jésenistdlle
yhdistyksen ja liiton
toiminnasta.

Kerhotoiminta, joka jatkuvana
toimintamuotona tarjoaa
yhdistyksen jésenille pysyvéan
mahdollisuuden kayda
ammatillista keskustelua
systeemitydal ueen eri aiheista.

Jasentilaisuudet, joissa valittujen
systeemityohon liittyvien
teemojen pohjdta yhdistyksen
jésenet voivat asiantuntijoiden
kanssa keskustella ja vaihtaa
midipiteitaan.

Kerhojen, jasentilaisuuksien ja
lehtien teemat haetaan systeemi-
tyohon liittyvistda gankohtaisista
aheista

Listks vuoden 1999 aikana
juhlistetaan SYTYKEen 20-vuotista

taivalta
Johtokunta tiedottaa v. 1999
pééasiallisesti Systeemitydlehden

kautta. Lisdks ilmoitellaan aktiivi-
sesti - Tietoviikko-lehden  yhdistys-
palstalla  Tarvittaessa  tehdddn
jésenkirjeitdq, lehti-ilmoituksia ja
tiedotetaan Internetin kautta.
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1999

Mikdi tilaisuuksia ilmenee,
tehddén yhteistyttd kotimaisten ja
ulkomaisten vastaavien yhdistysten
tms. kanssa.

Jasenlehti

Sytykkeen keskeisin  toiminta
muoto on jasenlehti Systeemityo,
jonka sisdtoa kootaan kerhoista ja
alan ammattilaisilta

V. 1999 ilmestyy nelja numeroa,
joiden aheiks on adustavasti
kaavailtu:

Ohjelmistotydn mittaaminen

Euron kayttéonotto
Henkil 6std
Sulautetut jérjestelmat

LehteAd toimitetaan  ammatti-
maisen toimitusassigtentin avulla ja
talkoovoimin.  Lehden  toimitta-
misesta vastaa péétoi mittaja apunaan
johtokunnan  jasenia Lehden
tuottamiskulut pyritédn peittdmaén
ilmoitushankinnalla.

Yhdistyksen lehted jagtaan pédé-
osinvain omille jésenille. LehteAvoi
mydskin tilata Sytykkeen toimistosta
irtonumeroinatai vuositilauksena.

Kerhotoiminta

Kerhot ovat yhdistyksen jatkuvaa
jésentoimintaa. Kullakin kerholla on
toimintamuotonsa  itse.  Yhdistys
antaa puitteet kerhojen toiminnalle.

Y hdistyksen kerhoina jatkavat

Rel aatiokantakerho (ent.
STST-kerho) liittyen relaatio-
kantojen  suunnitteluun  ja
tehokkuuteen ja

LAATU-kerho teemoina laadun
trendit, verkottuminen ja laatu,
mittaaminen, prosessien  ku-
vaaminen, kypsyysmallit, laatu-
palkintokriteerit, henkil6ston
tyytyvéisyys ja laatu seké
testaaminen jalaatu.

Tarpeen mukaan perustetaan
uusia kerhoja.

Jasentilaisuudet

Vuoden 1999 aikana jérjestetéén
jésentilaisuuksia seka jasenristelly.

Jasenillat  ovat  maksuttomia
koulutus- ja keskustelutilaisuuksia,
joissa  késitelldén  gankohtaisia
systeemityon  aiheita.  Valitusta
teemasta osalistujat voivat keskus-
tella tehtyjen austusten pohjalta.
Jaseniltojen jarjestelyistéd vastaavat
johtokunta ja kerhot. V. 1999 aikana
pyritédn jarjestdmd&n 1 - 2
jéseniltaa.

Myonteisen palautteen saaneesta
risteilystd pyritéén saamaan vuo-
sittainen tapahtuma. Yhdistys tulee
tukemaan risteilya jésenilleen.

Hallinto ja talous

Hallintorutiinit hoidetaan v. 1999
edelleen  ulkopuolisdla  toimisto-
palveluyrityksella. Kirjanpitopal velut
ostetaan v. 1999 edelleen kirjanpito-
toimistolta.

V. 1999 sagtavien jasenmaksujen
ja ilmoitustulojen avulla rahoitetaan
yhdistyksen toiminta, hallintorutiinit,
jésenillat ja osiltaan myds muut
jésentilaisuudet (riteily, 20-
vuotiguhla) sekd lehden kustanta-
minen. Tarkemmat  suunnitelmat
ilmenevét oheisesta talousarviosta.



