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Investointi uuteen toiminnan-
ohjausjarjestelmaan on yrityksel-
le ratkaisu, joka kantaa pitkéalle tu-
levaisuuteen. Monelle jo tuttuun
SAP R/3 toiminnanohjaus-
jarjestelméan on Suomessa koulu-
tettu osaajia jo muutaman vuoden
ajan. SAP Finland Oy:n koulutus-
keskuksessa Espoon Pohjois-Tapi-
olassa jarjestetddn monen tasoisia
kursseja, alkaen SAP R/3 yleis-
kuvauksesta eri osa-alueiden ylem-
man tason osaamiseen. TeamSAP
akatemia on antanut jo monelle
konsultille uuden ammatin SAP R/
3:n parissa.

Alkuun TeamSAP akatemiaa
pyo-ritettiin vain pohjoismaissa
Nordic akatemian nimelld.
Yhteistyokumppaneille SAP on
tarjonnut akatemiakoulutusta ai-
emminkin, mutta jakso on ollut ly-
hyempi, eikd se ole sisaltanyt sa-
maa oppimateriaalia kuin nykyi-
nen TeamSAP akatemia. Téana
vuonna TeamSAP akatemioita on
otettu myds muihin Euroopan
maihin konsulttikoulutukseksi ja
takaamaan my0s asiakkaiden péa-
kayttajille laajamittainen oppi.
Asiakkaan on ollut helpompaa
implementoida uuteen jar-
jestelmé@ansa oman osaajan kans-
sa.
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Eri tyyppista
perusosaamista -
tekniikasta taloushallintoon

Akatemioita on kehitetty SAP
R/3 puolelle jo monelle alueelle.
Yleisin sovelluspuolen akatemian
kestoaika on kuusi viikkoa. Ohelle
on kehitetty myds viiden viikon
Basis ja ABAP-akatemiat. Basis on
vield jaettu Unix/Oracle-tieto-
kanta- ja NT/Oracle-tietokantaop-
pijaksoihin sen mukaan, kumpaa
kayttojarjestelmaa yrityksessa
kaytetdan. Basis osaajat, joita aka-
temiassa koulutetaan, ovat usein
asiakasyritysten omaa henkilokun-
taa yritysten jarjestelmien yllapi-
toon, tietokantojen rakentamiseen
ja kayttojarjestelmien hallintaan.
Heita tarvitaan tyypillisesti ulko-
puolisen Basis konsultin lahtiessa
seuraavaan projektiin implemen-
toinnin jalkeen. ABAP-akatemias-
sa koulutetaan ABAP-ohjel-
mointikielen hallitsijoita. ABAP:n
opiskelijoilta odotetaan mielelldén
jonkin ohjelmointikielen ymmar-
tamista ja hallintaa, koska se aut-
taa myds uuden ymmartamisessa.

TeamSAP akatemia koostuu
kolmesta osasta. General-osuus
kasittelee kunkin alueen perustie-
dot yhtendisena tiiviind kokonai-
suutena. Taman osuuden Kkurssit
ovat kaikki ensimmaisen tai toisen
tason kursseja SAPin kurssi-

hierarkiassa ja soveltuvat erin-
omaisesti yritysten tyontekijoille
perustietokursseiksi. Padstakseen
kdymé&an kolmannen tason kurs-
seja, on perustiedot hankittava
néiltd 1- ja Il-tason kursseilta.
Extended-osuus sisaltaa jo kol-
mannen tason kursseja ja myos vii-
meinen vaativin taso, Compe-
tence, taydentéa ja syventaa jo ai-
emmin opittua. Competence osuu-
teen sisaltyy myos sovelluspuolella
kaytdnnon harjoitusosa eli Case
Study. Tama tarkoittaa malli-
yrityksen perustamista annetuin
esitiedoin. Esimerkiksi talous-
hallinnon opiskelijat luovat malli-
yrityksen tilitiedot ja konfigu-
roinnit jne. Harjoituksessa kaikki-
en moduulien on kuitenkin toimit-
tava yhteen kuten oikeassa
elamassakin. Kunkin TeamSAP
akatemian tason voi siis kayda eril-
lisend eli jaksottaa opiskelunsa
kolmeen osaan, mutta edeltdvé
taso on oltava suoritettuna ennen
seuraavalle siirtymista.

Kansainvalisesti kelpaavia
ja paivitettyja konsultteja
Espoosta

Kunkin akatemian jalkeen on
mahdollista suorittaa vapaaehtoi-
nen sertifiointitesti. Kullekin
moduulille on tehty oma, koko
kuuden viikon koulutusaluetta vas-
taava koe. Yleisin kokeen kestoai-
ka on kolme tuntia, ABAP-testi



kestaa kuitenkin nelja tuntia. Kun
jarjestelmiin tulee versionkorotus,
myos koulutusmateriaali muuttuu.
Néin ollen kukin edellisessé ver-
siossa suoritettu testi tulee korot-
taa seuraavaan versioon noin tun-
nin kestavalla testilla. Tallaisella
menettelylld taataan kunkin
osaajan pysyminen ajan tasalla
omassa 0saamisessaan. \ersion-
korotuksessa tuleviin muutoksiin
on olemassa seké kursseja etta itse-
opiskelumateriaalia ja kumpaakin
voi kayttaa testin uusimista varten
suoritettavaan opiskeluun.

TeamSAP akatemia on saanut
jatko-osan tanad vuonna. Tanskas-
sa kehitettiin jo muutaman projek-
tin lapikayneille ja muutaman vuo-
den konsulttitehtdvissa toimineil-
le konsulteille jatkokoulutus. Néi-

den kurssien tarkoituksena on ke-
hittdd ja syventda konsultin taitoja
ja ymmartamysta SAP R/3 maail-
massa. Jatko-osan pituus on kaksi
viikkoa ja se on mahdollista kay-
d& kahdessa osassa.

Viiden tai kuuden viikon
koulutusjakso voi tuntua yhtak-
Kisesti pitkélta. Varsinkin jos on
jo toiminut pitkaan tydelamassa ja
"joutuu™ koulun penkille uudes-
taan. TeamSAP akatemia kokonai-
suutena on vaativa ja maailmalla
arvostettu koulutusjakso. Opiske-
lu vaatii pitkajanteisyyttd, koska
itseopiskelua jarjestelman parissa
kannattaa jatkaa viela iltaisin ja
viikonloppuisin. Tama on tietysti
vapaaehtoista, mutta kukapa ei
haluaisi osata viela paremmin.

TeamSAP akatemian opiske-
lulla on todellakin mahdollista
hankkia kokonaan uusi, kansain-
valinen ammatti itselleen. N&in on
tapahtunut monen uuden SAP R/
3 konsultin kanssa. Aluksi he ovat
hakeneet téihin konsulttiyri-
tykseen, joka sitten on lahettanyt
heidat opiskelemaan SAP R/3
maailmaa. Euroopassa ei enaa teh-
da montaakaan implementointia il-
man varmistusta asiakkaalle, ettd
kukin osallistuva konsultti on
sertifioitunut akatemiasta ja viela
siitd versiosta, jonka asiakas on
kayttdonsa ottamassa. Ja asiakkaat
osaavat jo vaatiakin sita.

Riikka Kekki,
SAP FlInland Oy

TeamSAP akatemian moduuleja
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