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Open Source leviaa myotatuulessa

Open source -toimintamalli ohjelmistoke-
hityksessa ja liiketoiminnassa on vahvassa
myotiatuulessa. Avoimet ohjelmistot eivat
todellakaan enaa ole vain avoimen aatteen
atk-asiantuntijoiden kaytossd, vaan laajasti
levinneina ihmisten arkeen ja tyopoydille.

Teknologiakeskus Hermiaan vuonna 2004
perustettu Suomen open source —keskus COSS on
kasvanut samassa vauhdissa. Kolmessa vuodessa
COSS on kehittynyt yli 100 organisaation kansain-
valiseksi verkostoksi ja yritysten osallistumisella
mitattuna se on jo Euroopan johtava open source
—-kehityskeskus. COSS kehittda suomalaista open
source -osaamista ja —ohjelmistoja ja -toiminta-
malleja hyddyntavaa liiketoimintaa.

"COSSin toimintamalli on herattanyt
laajaa kiinnostusta maailmalla. -Jar-
jestamme seminaareja, koulutuksia ja
valmennusohjelmia ja toteutamme vien-
tioperaatioita. Keskeistda COSSin toimin-
nassa on yritysten, tutkimuslaitosten ja
julkisen sektorin toimijoiden yhteisty6 ja
verkostoituminen”, COSSin johtaja Petri
Rdsanen sanoo.

COSSin jasenina on kansainvalisia suur-
yrityksia kuten Nokia, Novell, IBM, HP ja
suomalaisia open source -pelureita kuten
Plenware, Nomovok, Movial ja Flander.
Viimeisimpana kansainvdlisen tason toi-
mijana COSSiin liittyi maailman johtava
Linux-jakelija Red Hat.

Petri Rédsdasen mukaan COSSin seuraa-
vana paatehtavana on toiminnan kansain-
valistymisen vauhdittaminen. Jo talld hetkella
COSS toteuttaa kansainvalisia tuotekehityshank-
keita, rakentaa eurooppalaista 0OS-keskusten
verkostoa, koordinoi EU-projekteja ja keskuste-
lee Euroopan komission kanssa. Red Hatin jase-

nyyden my6ta kansainvalinen toiminta vahvistuu
edelleen.

Suomalaisilla vahvat perinteet

Suomi sopii hyvin viemaan avoimen lahdekoodin
asiaa maailmalle, silld suomalaisten sormenjalki
open source -kehityksesséd on poikkeuksellisen
vahva. IRC kehitettiin taalla ja tietokantaohjel-
misto MySQL:n synnyssa suomalaisilla oli suuri
rooli. Monissa muissakin open source -projek-
teissa suomalaiset toimivat usein paakehittajing,
kuten e-oppimisjarjestelma Moodlessa. Tunnetuin
suomalaista alkuperda oleva open source -inno-
vaatio on kayttdjarjestelma Linux, jonka 15-vuo-
tisjuhlaa vietettiin viime vuonna.

"Suomesta 16ytyy open source -perinteitéd ja
osaamista, mutta potentiaaliin nahden open
sourcen hyddyntamisessa on viela parannetta-
vaa. Erityisesti julkisen sektorin sitoutuminen ja
panostukset avoimiin ohjelmistoihin ovat monissa
maissa huomattavasti suurempia kuin meilla.
Esimerkiksi Saksa ja Ranska panostavat voimak-
kaasti open sourceen ja Kiinalle ja Intialle se on
kansallisesti strateginen valinta”, Rasanen sanoo.

Yritysten tietojarjestelmissa ja bisnessovelluk-
sissa open sourcen kayttd on toistaiseksi viela
selvasti yleisempaa kuin yksityiskayttajien tyo-
poydilla. Viestintaan, myyntiin ja asiakkuuksien
hallintaan, osaamisen kehittdmiseen ja moniin
muihin toimintoihin on tarjolla erinomaisia open
source —ohjelmistoja. Open source —koodia kayttd
on viela tiedostamatonta ja piiloutunut suljettuihin
ohjelmistoihin.

Lisatietoja: www.coss.fi

Verso Open Source Business
Programmen suosio yllatti

COSSin toteuttama ja Tekesin Verso-teknologi-
aohjelman rahoittama Verso Open Source Busi-
ness Programme kaynnistyi vuoden 2007 alussa.
Ohjelma on monipuolinen koulutuspaketti avoimen



ldhdekoodin mahdollisuuksista kiinnostuneille yri-
tyksille.

"Ohjelma on suunnattu erityisesti nopeaan kas-
vuun ja kansainvalistymiseen tdhtaaville yrityk-
sille. Osallistuvien yritysten valmiudet hyddyntaa
open sourcea kansainvalisessa liiketoiminnassa
parantuvat, ja ohjelma tarjoaa tilaisuuden kiin-
nittya alan kansainvaliseen verkostoon”, projekti-
paallikké Matti Saastamoinen kertoo.

Verso Open Source Business Programmen kautta
tarjottava koulutus on erittdin korkeatasoista, ja
kouluttajiksi on valittu vain alan parhaita kotimai-
sia ja ulkomaisia karkiasiantuntijoita. Koulutuksen
liséksi osallistujille on tarjolla myés konsultoin-
tia ja verkostoitumistilaisuuksia. Ohjelmassa on
mukana ldhes 70 osallistujaa noin 50 yrityksesta.
Matti Saastamoinen kertoo, ettd ohjelma on herat-
tanyt yrityksissa todella paljon kiinnostusta.

Ohjelma koostuu viidesta koulutuspaivastad Hel-
singissa ja paattyy Openmind -konferenssiin Tam-
pereella lokakuun alussa. Ohjelman koulutukset
kootaan myos yhteen tydkirjaan, joka julkaistaan
syksylla.

"Open source kiinnostaa erikokoisia ja eri elin-
kaarensa vaiheessa olevia yrityksia monipuoli-
sesti. Osa on kiinnostunut avoimista ratkaisuista
yrityksen sisdisina tydkaluina, osa taas hakee
lilketoimintamahdollisuuksia. Alhaisten kustan-
nustensa vuoksi open source voi tarjota alkaville
yrityksille mahdollisuuden tarjota omia tuotteitaan
kilpailukykyisesti asiakkaille. Toisaalta tarve open
sourcen hyddyntédmiseen lisddntyy myos asiakkai-
den toiveiden kautta. Asiakkaat haluavat avoimia
jarjestelmia, jottei heidan tarvitse sitoutua liiaksi
yhteen toimittajaan ja tuotteeseen”, Saastamoi-
nen sanoo.

Verso Open Source Business Programmessa
COSSin yhteistyokumppaneina toimivat Hermia
Yrityskehitys Oy, Finpro sekd& Roschier Asianajo-
toimisto Oy.

Lisatietoa: www.coss.fi/verso-opensource

Operet vie avoimuutta pk-yrityksiin

Vuoden 2006 kevaadlla kaynnistynyt Operet-
hanke tarjoaa yrityskohtaista koulutusta ja yleisia
open source asiantuntijaseminaareja yrityksille,
jotka ovat kiinnostuneita hyédyntamaan avoimen
ldhdekoodin tarjoamia mahdollisuuksia liiketoimin-
tansa kehittdmisessa. Pirkanmaan TE-keskuksen
rahoittama ESR-hanke on suunnattu padasiassa
Pirkanmaan seudun yrityksille, mutta mukaan
hankkeeseen voi osallistua myo6s Lansi- ja Etela-
Suomessa toimivia yrityksia.

"Operet tarjoaa koulutusta niin ohjelmisto-
jen kehittajille kuin loppukayttdjillekin. Operetin
kautta yritykset saavat tukea avoimen koodin ja

avointen kehittdmismallien soveltamiseen esimer-
kiksi tuotekehityksessa ja sisdllontuotannossa.
Koulutukset ovat osallistujille edullisia, koska niita
tuetaan ESR-varoin”, projektipaallikké Marjut Kur-
kela sanoo.

Operetin yleisten asiantuntijaseminaarien
teemat vaihtelevat ohjelmoinnista lisensointiin ja
avointen toimisto-ohjelmistojen kdyttoon. Operet
myOs auttaa esimerkiksi pk-yrityksia ottamaan
kdyttoon OS-ohjelmistoja ja soveltamaan OS-
maailmassa syntyneita avoimia kehittamismalleja
eri toimialueilla. Yleiset koulutustilaisuudet ovat
laadukkaita, silld luennoitsijoina esiintyvat alan
johtavat asiantuntijat.

"Yritykset voivat hyddyntada Operetin konsul-
tointitukea esimerkiksi oman open source -strate-
giansa luontiin, oman tuote- ja palvelukonseptinsa
kehittamiseen tai open source -jarjestelmien
kdyttoonottoon”, Kurkela sanoo.

Toistaiseksi yrityskohtaiseen konsultointiin on
osallistunut kymmenkunta yritysta. Mukana hank-
keessa on kymmenia eri toimialoilla toimivia yri-
tyksia, it-yritysten lisaksi myds teollisuusyrityksia,
joita kiinnostaa erityisesti Embedded Linux -tek-
nologiateli avoin lahdekoodi sulautetuissa jérjes-
telmissa. Projektipddllikké Marjut Kurkela sanoo,
ettd Pirkanmaa onkin vahvasti kehittyméassa val-
takunnalliseksi sulautetun Linuxin kehittamiskes-
kukseksi, osittain myds yliopistojen panostusten
myo6ta.

"Pirkanmaalla toimii paljon kansainvalisilla
markkinoilla toimivia teollisuusyrityksia, joita open
source kiinnostaa nimenomaan sulautettujen jar-
jestelmien nakdkulmasta. Nayttaa siltd, ettd avoin
ldhdekoodi on todella vahvasti tulossa naihin yri-
tyksiin ja osittain jo onkin sielld”, Kurkela sanoo.

Operet-hanke jatkuu vuoden 2007 loppuun asti.
Hankkeeseen on vielda mahdollista tulla mukaan.

Matti Saastamoinen,
projektipaéllikko,
Verso-hanke.
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Manu Setéls,
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Marjut Kurkela kehottaakin yrityksia ottamaan
yhteytta ja kysymaan lisaa Operetin tarjoamista
mahdollisuuksista.

Lisdtietoa: www.operet.fi

Peardrop levittaa avoimia tydkaluja
pk-yritysten liiketoimintasovelluk-
sien yhdistamiseen

COSSin syksylla 2006 kaynnistynyt EU-hanke
Peardrop (Promoting Business Ecosystems) tukee
Euroopan tasolla yritysten verkostoitumista avoi-
milla ohjelmistotyotkaluilla.

"Peardrop on jo paattyneen Digital Business
Ecosystems —hankkeen (DBE) levityshanke, jossa
ensisijaisesti autetaan eurooppalaisia yrityksia lii-
ketoimintasovelluksien yhdistamisen ongelmissa
mm. DBE-hankkeessa kehitettyjen tydkalujen
kayttoonotossa”, projektipaallikkd Manu Setala
kertoo.

DBE-hanke oli EU-hanke, jossa kehitettiin ohjel-
mistotydkaluja yritysten liikketoimintaa yhdistavaan
verkostoitumiseen. Peardropissa tata ideologiaa ja
tyokaluja levitetaan. Open source -mallilla kehitet-
tyjen tybkalujen kaytosta hyotyvat erityisesti pk-

yritykset, jotka eivat tdhan mennessa ole voineet
ostaa vastaavia ohjelmistotuotteita. Hanke kestaa
vuoden 2008 kesdkuun loppuun saakka.

- Peardropin tavoitteena on tarjota myds pie-
nille yrityksille tehokas, verkostoitunut liike-
toimintaymparistd kohtuullisin kustannuksin
DBE-ty6kaluja hyddyntamalla. Hankkeen erityi-
sena kohderyhmana ovat alueelliset paatdksente-
kijat, joille tuotetaan ymmarrettdvassa muodossa
olevaa materiaalia tydkaluista ja niiden ominai-
suuksista ja toiminnoista, Setéala kertoo.

EU-projektien tapaan my6s Peardrop-projek-
tissa kullekin aihekokonaisuudelle on oma WP:nsa
(Work Package). COSSin vastuulla on tekninen
WP, eli tehtévana on arvioida eri tekniikoiden omi-
naisuuksia, niiden vahvuuksia ja etuja seka toi-
minnallisuuksia.

Suomen lisdksi hankkeessa mukana on part-
nereita Tsekista, Englannista, Ranskasta, Italiasta
ja Belgiasta. Setdlan mukaan Peardrop levittaa
paitsi yksittaisia tyokaluja myds uudenlaista ajat-
telumallia tulevaisuuden liiketoimintaymparis-
tosta.

"Tamankaltaiset tydkalut tarjoavat askeleen
kohti sellaista tulevaisuutta, jossa tiedon jalostus-
aste ei putoa ketjun missaan vaiheessa. Se edel-
lyttaa, ettd jarjestelmat integroituvat ja tarjoavat
avoimet rajapinnat toisilleen”, Setéla sanoo.

Lisatietoa: www.peardrop.eu



