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SYTYKE vuonna 2008

Lea Virtasen artikkeli tidssa lehdessa kertoo
suunnitteluviikonlopusta, jonka aikana tar-
kistimme yhdistyksen mission ja vision seka
loimme strategiaa vision saavuttamiseksi.
Taman tyon tuloksena syntyiviat myos tavoit-
teet kuluvalle vuodelle. Tavoitteet johti-
vat toimintasuunnitelmaan, joka esiteltiin
ja hyvadksyttiin viime syksyna yhdistyksen
virallisessa syyskokouksessa.

Yhdistysta, kuten muitakin organisaatiota,
johdetaan mission, vision ja strategian avulla.
Missio kertoo, miksi yhdistys on olemassa, visio
kertoo, minkalaiseksi yhdistyksen pitaisi kehittya
ja strategia antaa ohjeet hallitukselle siita, millai-
sin toimenpitein yhdistysta viedaan kohti visiota.
Yhdistykselle muodostuu vuosien saatossa arvot,

Missio

Ajankohtaisia systeemityoteemoja,
ajatusten vaihtoa ja oppimista alan

ammattilaisten kesken.

jotka kertovat siita, miten toimimme,
millaisia asioita teemme ja jopa millaisia
jasenia yhdistyksessamme on. Arvot ovat
siis ikaankuin kiteytyma siita, millaiset
asiat ovat meille sytykelaisille yhteisia ja
tarkeita. Jos strategia antavatkin hallituk-
selle toimintaohjeet, arvot ohjaavat kaik-

kea, mita yhdistyksessa tapahtuu.

Kun minut reilu vuosi sitten valittiin yhdistyk-
sen puheenjohtajaksi, olin aivan pihalla. Kaikki oli
itselleni uutta ja tuntui, ettd muut tietavat asiat
paremmin. Paatin silloin, ettd otan ensimmaisen
vuoden oppimisen kannalta ja toisena vuonna

viemme asioita eteenpain.

Arvot

e Hypetysta tervejarkisesti
e Ajankohtaisuus

¢ Ammattilaisuus (osaaminen)
e Yhteistyd (avoimuus, eettisyys, tasa-arvo)

A o . .
Havaitsin viime vuoden aikana,

ettd Sytyke tarkoittaa ihmisille
eri asioita. Hyva niin, mutta
yhta yhdistysta ei voi kerrallaan
moneen suuntaan vieda. Siksi oli
mielestani erityisen tarkeaa Kkir-
kastaa itsellemme, keita olemme

J

22| systeemityd 1/2008

ja minne haluamme menna.
Tama tyo tuotti mielestani varsin hyvan tuloksen,
jonka osana teimme toimintasuunnitelman kulu-
valle vuodelle.

Vuoden 2008 tavoitteet

Késittelimme visiota tavoitetilana ja strategian
loimme kysymalla itseltdmme, minka asioiden
pitéa muuttua, jotta saavutamme tavoitteemme.
Saavuttaaksemme vision pitdd meidan kuluvan
vuoden aikana saavuttaa nama tavoitteet:

. Slogan kayttéon

. Ymmarramme, mitéd systeemityd on ja
pystymme kommunikoimaan sen muille

. Sisdistamme verkostoitumisen tavoitteet
ja keinot

. Perusviestinnan infrastruktuuri kunnossa.

Keskeisin tavoitteemme télle vuodelle kiteytyy
lauseessa: perustoiminta pyoérii ja teravéityy. Iso
osa tehtavistamme liittyy yhdistyksen perustoi-
mintaan, mutta vision toteuttamista varten tarvit-
semme my0ds erityisid kehittdmistehtavia. Niinpa
paatimme jakaa tehtavat kahtia: perustoimintaan
ja kehttamiseen.

Perustoiminnasta

Suurin osa yhdistyksen toiminnasta tapahtuu
osaamisyhteisdjen piirissa. Meilld on erittain hyvia
osaamisyhteistéja (OSY) tai special interest group-
peja (SIG). Kukin OSY toteuttaa oman kiinnostuk-
sensa mukaisia tilaisuuksia ja toimintaa omissa
piireissaan. Toiminta on avointa ja paasaantdisesti
maksutonta. Pyrimme kertomaan kunkin OSY:n
ja SIG:in tulevista tapahtumista seka sahkdisessa
jasenkirjeessa, ettd yhdistyksen webbisivuilla.
Lisaksi useilla OSY:illda on omia sahkdpostilistoja
ja webbisivuja, joita kannatta seurata.

Yhdistys julkaisee tana vuonna nelja Systee-
mityd -lehted. Tama on vuoden ensimmaéainen
numero. Tulevissa lehdissa kasitelldaan muunmu-
assa liiketoiminnan tunteutumista IT:hen ja missa
ja miten systeemitydta tehdaan. Kutakin lehted
varten on nimetty toimituskunta ja maaritelty
aikataulu, joka l6ytyy esimerkiksi mediakortista
toisaalla tdssad lehdessa. Minna Oksanen toimii
lehden paéatoimittajana. Jos mielessasi on jokin
kiva aihe tai olet kirjoittamassa artikkelia, joka



mielestasi sopisi lehteen, ota yhteyttd Minnaan!
Lisaksi tavoitteenamme on tuottaa téna vuonna
yhteinen lehti Hetkyn kanssa. Talla lailla saamme
vahvistettua eri tietojenkasittely-yhdistysten
valista toimintaa ja keskinaisia suhteitamme.

Toki yhdistyksen perustoimintaa ovat saanté-
maaraiset kevat- ja syyskokoukset. Perinteemme
mukaisesti kokousten yhteyteen jarjestetaan
myds luentoja. Kevéatkokouksen paivéamaara on
31.3. ja syyskokouksen 19.11. Laittakaa jo nyt
kalenteriinne!

Myds tana vuonna jarjestdmme laivaseminaarin.
Tarkkaa aikaa ei ole viela paatetty, mutta toden-
nakoisesti risteilemme jalleen alkusyksysta.

Yhdistyksen kehittaminen

Yhdistyksen kehtittamista varten keksimme
vaikka kuinka monta tehtavaa, mutta rajoitimme
niiden maaraa, jotta voimme keskittéaa voimava-
ramme ja taten varmistaa, etta tarkeimmat asiat
tulevat valmiiksi. Samoin jaoimme osan tehtéavista
talle vuodelle ja osan tuleville vuosille.

Paattelimme, ettd vyhdistyksen kehittamisen
lahtokohtana on hyvin toimiva yhdistyksen perus-
infrastuksuuri. Talla tarkoitamme sita, ettd vuo-
tuiset perusrutiinit toimivat, etta viestinta toimii ja
etta muutkin hallitnoasiat ovat jarkevia ja sujuvia.
Tama on sita toiminnan tervavoéittamista ja paa-
asiassa teravoittdmista teemme normaalina halli-
tustydskentelyna.

Erityisena asiana haluamme saada hallintoru-
tiinimme sellaiseen kuntoon, etta yhdistyksen
sisdan on helppoa luoda uusia osaamisyhteisdja.
Osaamisyhteiséjen perustaminen on jo nyt todella
helppoa, mutta haluamme sen olevan vieldkin
houkuttelevampaa. Uusia alaan liittyvia yhteiséja
syntyy esimerkiksi netissa helposti. Jonkin aikaa
toimittuaan nama yhteisét usein kysyvat itsel-
taan, pitaisikd yhteisd virallistaa yhdistykseksi.
Sytyke haluaa tarjota vaihtoehdon téalle. Yhteis6
saa Sytyken OSY:né yhdistyksen edut ilman siihen
liittyvaa byrokratiaa. Nain ollen yhteis6 voi jatkaa
keskittyen omaan aihealueeseensa.

Yhdistys on yhta kuin sen jasenistd. Yhdistys on
karsinyt hitaasta jasenkadosta jo vuosien ajan.
Toisena perusasiana on taman kehityksen pysayt-
tdminen ja jopa kaantaminen. Tama tarkoittaa
sita, etta kirkastamme itsellemme keita olemme
ja mita haluamme. Taman avulla voimme entista
tarkennetummin ja houkuttelevammin kertoa
itsestamme ja toiminnastamme. Tasta syysta
olemme paattaneet tana vuonna toteuttaa vies-
tinnan kirkastamisprojektin. Asian logiikka menee
tahan tapaan: toimintamme on jo nyt jasentemme
arvostamaa ja Suomessa on viela paljon ohjelmst-
oalan ihmisia, jotka eivat tiedd meista ja toimin-
nastamme. Meiddn pitaa siis kertoa itsestamme.
Tallaista viestintéa varten selvitamme ensin,

millaisen kuvan itsestamme haluamme antaa ja
kuinka tarkoittamamme viesti menee parhaiten
perille ohjelmistoalan ammattilaisille.

Kehittamistoimien tarkoituksena on varmistaa
yhdistyksen elinkelpoisuus ja se, ettd yhdistys
tuottaa jatkossakin hyvaa sisaltéa jasenistolleen.
Ensi vuonna yhdistys tayttdéd kolmekymmenta
vuotta ja historian velvoittamana haluan osaltani
pitéa huolta, etta voimme ensi vuonna juhlia hyvin
toimivaa yhdistysta, joka on edelleen mukana
ajan hengessal

,
Visio
2012
o Sytyke tavoittaa Suomen kaikki ohjelmistoja tekevat
ammattilaiset
e Sytyke on suomalaisten ohjelmistojen tekijoiden aanitorvi

2010

e Sytyke tarjoaa nykyistéa enemman kanavia tavoittaa
monimuotoinen kohdeyleis6

e Sytyke-brandi on olemassa ja se nakyy julkisuudessa

o Sytyke tarjoaa ketterédn mahdollisuuden
systeemityéteemaan liittyvien yhteiséjen toiminnalle

Osaamisyhteison perustaminen:

Joukko asiasta innostuneita henkil6ta paattaa perustaa OSY:n

ja he ehdottavat sité Sytyken hallitukselle. Hallitus pyytéaa asian
esittdjia kertomaan vaikka sahkodpostilla, mitd aihetta varten OSY
perustetaan ja miten sen on tarkoitus toimia. OSY:lle nimetdan
my0s isannistd, jona yleensa alussa toimivat sen perustajat.

OSY:lla on mahdollisuus saada Sytyken sisdédn oma sivusto seka
mahdollisuus saada jonkin verran rahaa toiminnan pyorittami-
seen. Sytyken hallitus kysyy OSY:ila syksyisin ajatuksia seuraa-
van vuoden toiminnasta sekd vuoden vaihteen jalkeen lyhytta
selvitysta edellisen vuoden toiminnasta yhdistyksen toimintaker-
tomusta varten.

Pitkin vuotta OSY:lla on mahdollisuus ilmomittaa toiminnastaan
Sytyken tiedotuskanavilla ja saada muutenkin tukea tarpeensa
mukaan. OSY:t osallistuvat usein myds lehden toimittamiseen.
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