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LinkedIN Sytykkeen toimintaa

tehostamassa

Henkilokohtaisten LinkedIN-verkostojen
rakentaminen on entista suositumpaa. Talla
hetkella LinkedIN:id kdyttda 25 miljooonaa
ihmista ja maara kasvaa 1,2 miljoonalla joka
kuukausi. Motiivina verkostojen rakenta-
miselle ja omien tietojen julkaisemiselle on
entistda enemman oman cv:n ja siihen liitty-
vien tietojen esittaminen seka omalle verkos-
tolle, etta mahdollisille muille kiinnostuneille.
Tiedda vaikka oma osaaminen Kkiinnostaisi
jotain niin paljon, etta silla perusteella saisi
tarjouksen uudesta tyopaikasta. Useille yksi
verkosto ei riitd, vaan niita rakennetaan eri-
laisiin tarpeisiin lukuisiin tarjolla olevista
vaihtoehdoista. Mm. Facebook, MySpace ja
Plaxo kilpailevat kayttdjien suosiosta.

Henkilokohtaisten verkostojen rakentamisen
lisaksi palvelut tarjoavat mahdollisuuksia tilojen
tai ryhmien muodostamiseen yhteisten kiinnos-
tusalueiden ympaérille. Tatd mahdollisuutta halu-
amme kayttéaa nyt myds Sytykeen toiminnan
tehostamisessa. Vaihtoehtoja vertailtaessa Lin-
kedIN tuntuu hyvaltd vaihtoehdolta, koska se on
nimenomaan ammattilaisten yhteydenpitoon tar-
koitettu yhteiso.

LinkedIN tarjoaa Sytykeen jasenille hyvan
ymparistén, josta ndkee keitéd muita yhdistykseen
kuuluu. Lisaksi tulevat mahdollisuudet yhdistyk-

sen jasenten valiseen verkottumiseen ja keskus-
telujen kdymiseen yhteisista aiheista. Ryhma ei
ole taysin avoin kenelle hyvanséa, vaan tarkoitus
on, ettd se toimii paaasiassa Sytykeen jasenten
valisena kanavana.

Ryhmaan liittyminen

Ryhmaan liittyminen edellyttda luonnollisesti
LinkedIN-tunnuksen kayttoa. Jos sinulla ei ole viela
omaa tunnusta, niin sellainen on helppo perustaa
LinkedIN-palvelussa (http://www.linkedin.com).
Sinulla ei tarvitse olla yhtaan kontaktia liittyaksesi
Sytyke-ryhmé&an. Ryhman kautta voi sitten kayn-
nistdd oman verkoston rakentamisen tai kartuttaa
jo olemassa olevaa verkostoa.

Liittyminen kay varsin yksinkertaisesti joko suo-
raan ryhman sivulta (http://www.linkedin.com/
groups?gid=137972) tai "Groups Directory” toi-
minnon kautta (http://www.linkedin.com/groups-
Directory). Sytyke-ryhma I16ytyy hakupalvelun
avulla syoéttamalla sana "sytyke” hakukenttaan.
Haun jalkeen ryhman nimen vieresta |0ytyy toi-
minto “Join this group”, jota kautta pyynto valittyy
ryhméan koordinaattoreille (talla hetkelld koordi-
naattoreina toimivat yhdistyksen puheenjohtaja
Mitro Kivinen ja varapuheenjohtaja Seppo Takanen
seka muutama muu aktiivinen yhdistyksen jasen).
Ryhman koordinaattori hyvaksyy sitten pyyntési.
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Omat asetukset

Jotta ryhman jasenyydesta saisi parhaan
mahdollisen hyddyn, niin omat ryhmaan
liittyvat asetukset kannattaa tarkastaa ryh-
maan hyvaksymisen jalkeen. Erityisesti tar-
keaa on "“Contact Settings” —osion tiedot.

Ryhman keskustelualueet
Keskustelualue mahdollistaa keskuste-
lujen kaynnistamisen mista hyvansa jase-
nistda kiinnostavasta aiheesta. Tarkeita
aiheita ovat esim. vuoden 2009 toiminnan
suunnitteleminen, Systeemity6lehden sisal-
16n kehittdminen vuoden 2009 aikana ja
yhdistyksen 30-vuotisen taipaleen juhlista-
minen vuoden 2009 aikana. Samalla tavalla
kaivataan keskustelua OSYjen toiminnan
kehittamisesté ja tukemisesta.

OSYt ja LinkedIN

LinkedIN tarjoaa myds mielenkiintoisen
mahdollisuuden OSYjen toiminnan kehit-
tamiseen. OSYt voisivat perustaa omia
ryhmia, jolloin OSYn jasenistdon hallinta
ja sisdiset keskustelut hoituisivat samaan
tapaan kuin Sytyke-ryhmassa. Tasta olisi
my0s se synergia, etta tiedot OSYistad ja
niiden toiminnasta saataisiin laajempaan
tietoisuuteen kuin talld hetkella. OSYja
onkin pyydetty perustamaan omat ryh-
mansa mahdollisimman pian.

LinkedIN-kehittaa palveluitaan jatkuvasti.
Tutkimme naita uusia palveluita ja otamme
niité kayttdon ryhman puitteissa tarpeen
mukaan. LinkedIN ei kuitenkaan ole se
ainoa vaihtoehto sosiaalisten verkostojen
hyddyntédmiseen Sytykeen piirissa. Tarpeen
ja kiinnostuksen mukaan muita kanavia
voidaan myds avata. Lahettakaa komment-
teja ja mielipiteitd tasta Sytyke-ryhman
hyddyntédmisestd suoraan ryhmaan uusiksi
keskustelun avauksiksi. Luonnollisesti kom-
mentit tulevat perille myds sahkdpostitse
Mitro Kiviselle (mitro.kivinen@alterchief.fi)
tai Seppo Takaselle (seppo.takanen@code-
bakers.fi).

Olkaa aktiivisia!
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Korjaus

Lehdesséd 1/2008 on Irmeli Sinkkosen tiedot  suunnittelun kéyttéd verkkoprojekteissa. Ennen

vadrin, lehdessd 4/2007 ne ovat oikeat eli;

kédytettavyystutkimukseen siirtymistdén hdn on
toiminut neljannesvuosisadan suunnittelijana ja

Irmeli Sinkkonen on Adage Oy:n kehittdmisjoh-  suunnittelun esimiehend.
taja. Irmeli on kéytettdvyyden pioneereja Suo-
messa. Hén myds kouluttaa kéyttdjakeskeisen Toimitus pahoittelee virhetté.
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