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Lauantaipaivien ei pida

vahentaa vuosi

yOnantajajérjestot

aloittivat viime syk-

synd propagandan

palkankorotusten

nollalinjan puolesta

ensi talven tes-kier-
rokselle. Palkkojen reaaliarvon
sdilyttdminen edellyttdi kuiten-
kin ainakin kahden prosentin
vuotuisia korotuksia.

Tdma vaikea yhtilo voidaan
ratkaista ainakin joissakin yrityk-
sissi korjaamalla vuosiloman
laskennan omituisuus.

VUONNA 1971 siirryttiin viisipii-
véiseen tyoviikkoon. Silloin vuo-
silomalakiin unohtui kuusipéi-
vdisen tyoviikon ajoilta kirjaus:
”Tyontekijdlld on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipdivii
kultakin tdydeltd lomanméiriy-
tymiskuukaudelta.”

Siis arkipdivad, ei tyOpdivii!
Virallisesti lauantai on edelleen
arkipdiva.

. Tamd lain kummajainen on
mahdollistanut sen, etti tyon-
antajat ovat voineet tulkita my6s
lauantait vuosilomapiiviksi. Ndin

esimerkiksi kaksi viikkoa eli kym-
menen tyopdivad lomaa on kuitat-
tu 12 lomapdivani.

Tietddkseni mikdan laki tai tyd

ehtosopimus ei suoraan oikeuta

tidtd menettelyd. Nykyisin lasken-
nallisten lomalauantaiden pyorit-
tdminen mutkistaa vuosiloman
laskentaa tarpeettomasti.

LASKENNALLISESTI  tyOntekijoi-
den kannattaa vaihtaa korkein-
taan kahden prosentin perus-
palkankorotus lomalauantaiden
poistamiseen. Vuodessa on vajaa
52 viikkoa, joten yksi viikko vas-
taa noin kahta prosenttia.

Itse asiassa yritys saa tdstd vaih-
doksesta noin kolmen prosentin
hy6dyn sivukulujen sidst6ini.

Tyontekijoille ei tule tisti kah-
desta prosentista veron lisdysti.

Suomessa ei veroteta ainakaan :

toistaiseksi lomia. Bisnesslangilla
tilanne on win-win.
Tyonantaja
on Ruitannut
Rymmenen
tyopdivid lomaa
12 lomapdivina.

Jos Suomessa olisi toiminta-
kykyinen hallitus, se olisi jo neu-

. vollut nopeasti kolmikantasopi-
. muksen palkankorotusten nolla-
- linjasta vuosilomalain *arkipéi-
van” ”tyopdivaksi” muuttamista

lomaa

vastaan. Mutta uudistuksethan
tulevat ensin tysopimuksiin.
Vasta myohemmin poliitikot us-
kaltavat kirjata ne lakiin.

Asiasta voidaan sopia my0s tyo-
ehtosopimuksissa ensi syksyni
tai talvena yksityiselld sektorilla.
Kuntapuolella on jo timan kaltai-
sia tes-sopimuksia.

Aluksi voisi olla kdytannollisin-
td sopia loma-asia paikallisesti
neuvoteltavaksi optioksi, jollaisia
tyOnantajat vaativat joka tapauk-
sessa. Sadnnollistd viisipdivaistd
tyoaikaa tekevilld toteutus olisi
hyvin yksinkertainen.

LOMALAUANTAIDEN poisto kah-
den prosentin palkankorotuksen
vaihtoehtona luulisi kiinnostavan
ainakin tilauskannaltaan heikossa
tilanteessa olevia yrityksid, joilla
saattaa olla todellisia vaikeuksia
palkankorotusten kanssa.

Asia voitaisiin sopia esimerkik-
si niin, ettd palkankorotuksia ei
tarvitsisi maksaa niin kauan kuin
yritys ei laske vapaita lauantai-
pdivid lomapdiviksi.

Lauri Laitinen

filosofian maisteri

Tekniikan Akateemiset TEK:n
valtuuston jasen
Teknologiateollisuuden
taustaryhmaldinen, Espoo

Suomi on hyotynyt EU:sta ja eurosta

aailmanpolitiikan
professori Heikki
Patomden reipas- :
henkistd  kirjoitusta :
“Euron my6td on ajauduttu

¢ onko syytakdin?

Markka-aikana Suomen korot

¢ kasvun
- aikavililli julkisten menojen
pyorivit 10 ja 20 prosentin valilld,
kun euribor-korot ovat nyt pohja-
. lukemissa: alle prosentin. Timi

edellytyksid. Pitkalld
tolkuton paisuttaminen ”kysyn-
nian luomiseksi” ei voi olla
siunauksellista puuhaa. Tos tillai-
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